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[bookmark: _Toc155709833]1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

Resmi Gazetede yayımlanan 08.05.2016 tarihli ve 29706 sayılı yönetmelikle Siirt Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde Kariyer Araştırma Planlama ve Uygulama Merkezi kurulmuş olup, faaliyete 08.09.2017 tarihinde Merkez Müdürü görevlendirilmesiyle başlamış olup faaliyetlerini aktif olarak devam ettirmektedir.
[bookmark: _Toc534794125][bookmark: _Toc155709834]2. BİRİMİN MİSYONU

Siirt Üniversitesi Kariyer Araştırma Planlama ve Uygulama Merkezi öğrencilerimizin kariyer süreçlerini planlamada onlara yardımcı olmak, fırsatlar oluşturmak ve bu anlamda destek hizmetleri sunmak amacıyla kurulmuştur. Bununla birlikte bölgesel ve küresel rekabet ortamında donanımlı, tercih edilen, istihdam edilebilirliği yüksek mezun adayları yetiştirme sürecinde onlara rehberlik etmek ana hedefimizdir
[bookmark: _Toc534794126][bookmark: _Toc155709835]3. BİRİMİN VİZYONU
· Üniversite öğrencilerinin kariyer planlaması ile ilgili çalışmalar yapmasını sağlamak,
· Öğrenci ve mezunlarının iş yaşamında karşılaşabilecekleri sorunların çözümüne yönelik bilimsel çalışmalar yapılmasını teşvik etmek,
· Öğrenci ve mezunların iş dünyasından gelen talepler doğrultusunda istihdam edilebilme imkânlarını araştırmak,
· Bu çalışmaların sonuçlarını ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabancı kuruluşlara aktararak bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya katkıda bulunmak,
· Siirt Üniversitesi mezunları ve öğrencileri ile buluşmalar organize ederek mezunlarla iletişimi sağlamak,
· Öğrencilerin istihdam edilebilirliklerini araştırmaya yönelik mesleki eğitim imkânı sağlamak,
· Öğrencileri kariyer hedeflerini belirlemede etkili olabilecek profesyonellerle buluşturmak.

[bookmark: _Toc534794127][bookmark: _Toc155709836]4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI
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[bookmark: _Toc534794128][bookmark: _Toc155709837]5. BİRİM PERSONELLERİ 
	SIRA
	ADI 
	SOYADI 
	GÖREVİ 

	1
	Halit
	KIRIKTAŞ
	Müdür 

	2
	Ebru 
	GÜÇ
	Müdür  Yrd


	3
	Gülin Tuğçe 
	SÖYLEYİCİ
	Müdür  Yrd


	4
	Mehmet Kenan 
	TAN
	Uzman


	5
	Alaattin 
	ETİZ
	Uzman






[bookmark: _Toc534794129][bookmark: _Toc155709838]6. BİRİMİN KURUMDAKİ  GÖREVİ
Kariyer Merkezi olarak temel hedef kitlemiz ve paydaşımız olan öğrencilerimizin kariyer planlamalarında mentörlük hizmeti sağlayarak öğrencilerin ilgi ve yetenek alanlarına giren kariyer alanlarına yönelimlerini sağlamanın yanında; temel iletişim, girişimcilik eğitimleri vererek mesleki alanlara yerleşmelerine destek olmak.
[bookmark: _Toc534794130][bookmark: _Toc155709839]7. BİRİME AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )  
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8. BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  
(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)
	Etkinliğin Adı
	Tarihi 
	Yapılış Yeri 
	Sonuçlar 



	DAKAF 2024 Kariyer Fuarı
	03.01.2024.04.01.2024
	Van
	Başarılı

	Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı Bilgilendirme Konferansı
	06.03.2024
	Siirt
	Başarılı



	Türkiyenin Veri Ambarı TÜİK ve Modern Veri Bilimi Yöntemleri
	06.05.2024
	İlahiyat Fakültesi Konferans Salonu
	Başarılı

	Şiir ve Şuur Konuşmaları 3-Kariyer Mentörlüğü
	07.05.2024
	Eğitim Fakültesi Konferans Salonu
	Başarılı

	Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Oryantasyon 
	24.09.2024
	Turizm İşletmecili ve Otelcilik Yüksekokulu 
	Başarılı

	Ziraat Fakültesi Oryantasyon Programı 
	17.10.2024
	Ziraat Fakültesi Konferans Salonu
	Başarılı

	Zeynep Hatun Kız Meslek Lisesi Kariyer Konferansı

	05.12.2024
	Zeynep Hatun Kız Meslek Lisesi Kariyer Konferans Salonu 
	Başarılı





[bookmark: _Toc534794132][bookmark: _Toc155709841]9. BİRİMİNİZE AİT GZFT  ANALİZLERİ 
[bookmark: _Toc534794133][bookmark: _Toc155709842]Güçlü Yönler
1-Kariyer merkezi, nitelikli kadrosu sayesinde öğrencilere etkili rehberlik ve destek hizmetleri sunabilmesi,
2- Öğrencilere çeşitli kariyer olanakları sunacak bir networkunun olması,
3- Kariyer merkezinin, iş dünyasıyla güçlü ilişkiler kurarak öğrencilere staj, iş fırsatları sunabilmesi.
Zayıf Yanlar
1- Kariyer Merkezinin öğrenciler tarafında zor ulaşılabilir bir yerde olması,
2- Öğrencilere ve mezunlara sunduğu olanakları yeterince tanıtılmaması,
3- Kariyer Merkezine iletilen iş ilanlarının üniversitenin anasayfasında yayınlanmaması.
Fırsatlar
1- Yerli ve yabancı kuruluşlarla işbirliği yaparak öğrencilere daha fazla istihdam fırsatı sağlayabilir.
2- Öğrencilerin kariyer hedeflerini belirlemede etkili olabilecek profesyonellerle buluşma fırsatları, mezunların ağlarını genişletebilir.
3- KAPUM çatısı altında çalışan personellerin il içindeki ikili ilişkilerini kullanarak istihdam ve kariyer fırsatları yaratabilir.
Tehditler
1- Şehirde sanayileşmenin zayıf olması öğrencilerin istihdam olanaklarını azaltabilir ve kariyer merkezinin etkinliğini sınırlayabilir.
2- Şehirdeki işsizlik ve genç nüfusun fazla olması, mezunların istihdam edilebilme şansını azaltabilir.
3- Sınırlı sosyal alanlar ve ulaşım zorlukları, kariyer merkezi etkinliklerine düşük öğrenci katılımına neden olabilir.
10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ 



[bookmark: _Toc534794134][bookmark: _Toc155709843]11. BİRİM RİSK ANALİZİ 



[bookmark: _Toc534794135][bookmark: _Toc155709844]12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 

	Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Doktora

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	5

	Yüzde
	
	
	
	
	100




	Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

	
	1-3 yıl
	4-6 yıl
	7-10 yıl
	11-15 yıl
	16-20 yıl
	21 yıl üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	3
	
	

	Yüzde
	20
	20
	
	60
	
	




[bookmark: _Toc155709845]13. YAYINLARA DAİR BİLGİLER 
Tablolara yalnızca  01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasında gerçekleşen veriler işlenecektir.
	SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 2023

	Sıra no
	Birim Adı 
	2023
	TOPLAM
 

	
	
	SCI Expanded
	SCI
	SSCI
	AHCI
	

	1
	 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 




	Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2023 Yılı)

	 
Sıra No
	 
	 
	Uluslar arası Hakemli Dergi
	Uluslararası Hakemsiz Dergiler
	Ulusal Hakemli Dergiler
	Ulusal Hakemsiz Dergiler
	 

	
	Birim  Adı
	 
	TOPLAM

	1
	 
 
	 
	 
	 
	 
	 




	YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI 2023 Yılı

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslararası Poster
Bildiri
	Uluslararası Sözlü
Bildiri
	Ulusal  Poster
	Ulusal  Sözlü
Bildiri
	TOPLAM

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	



	Kitap Yazarlığı (2023)

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	1
	
	
	
	
	
	
	



	Kitap Editörlüğü (2023)

	Sıra No
	Birim  Adı
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap (Ders Kitapları Hariç)
	Uluslar arası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan  Ders Kitabı
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitap  (Ders Kitabı Hariç)
	Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Ders Kitabı
	TOPLAM

	1
	
	
	
	
	
	
	




Atıfa İlişkin Bilgiler
	Birim Adı
	 Toplam Atıf Sayısı 2023 Yılı

	
	




Patent Bilgileri 
	Sıra
	Birim Adı
	Yapılan Patent Başvurusu Sayısı
	Alınan Patent Sayısı

	1
	
	
	





Dış Kaynaklı Projelere İlişkin Bilgiler
	Birim Adı
	Proje Başvurucusu
	Başvurulan Kurum Adı
	Proje Adı 
	Kabul Edilen Proje Mi ?
	Proje Başlangıç –Bitiş Tarihi 
	Projenin Bütçesi

	
	
	
	
	Evet 
	Hayır
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı 

	Birim Adı 
	Sayı 

	
	



[bookmark: _Toc155709846]14. KOORDİNATÖRLÜKLER 
	Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2023 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri


	Proje No
	Proje Türü
	Proje Adı
	Yürütücü
	Destek Miktarı
	Toplam Harcama
	Kalan Bütçe
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	2023 Yılı Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları

	Yürütücü Adı
	Proje Numarası( Varsa )
	Yayın Başlığı
	Dergi Adı
	Dergi Yılı
	Dergi ISSN
	Yayın Türü
	DOI Numarası( Varsa)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






	Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları

	 
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Proje Sayısı
	
	
	
	
	

	 Tutarı (TL)
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc155709847]15. Erasmus Farabi
	FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Gelen Öğrenci
Sayıları
	
	
	
	
	

	Giden Öğrenci
Sayıları
	
	
	
	
	




	ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

	Yıllar
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Gelen Öğrenci
Sayıları
	
	
	
	
	

	Giden Öğrenci
Sayıları
	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc91762465][bookmark: _Toc155709848]16. İç kontrol güvence beyanı 
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )
İdaremizin 2024 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Siirt / Aralık 2024)
          Birim Amiri
Müdür 
[bookmark: _GoBack]     Dr. Öğretim Üyesi Halit KIRIKTAŞ
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Sıra No Paydaş Adı İç Dış
Temel 
Paydaş


Stratejik 
Paydaş


Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç


001 Rektörlük X X Üst Yönetim


Kuruma ait bütçe, muhasebe, 
ödemeler, iç kontrol ve stratejik 
planlama işlemlerinin mevzuata 


uygun olarak yapılması.  


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


002 Akademik Birimler X X
Hizmet sunumu için 
gerekli olan stratejik 
desteğin sağlanması


İç kontrol ve stratejik planlama 
işlemlerinin mevzuata uygun olarak 


yapılması.  
Güçlü Önemli Birlikte Çalış


003 İdari Birimler X X
Hizmet sunumu için 
gerekli olan stratejik 
desteğin sağlanması


Kuruma ait bütçe, muhasebe, 
ödemeler, iç kontrol ve stratejik 
planlama işlemlerinin mevzuata 


uygun olarak yapılması.  


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


004 SİÜ Öğrencileri X X
Yasal düzenlemelere uygun mali 
desteklerin zamanında yapılması


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


005
İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü


X X Sözleşme koşullarına uyulması Güçlü Önemli


Çıkarlarını 
Gözet


Çalışmalarına 
dahil et


006
Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi


X X Sözleşme koşullarına uyulması  Güçlü Önemli Birlikte Çalış


KARİYER ARAŞTIRMA PLANLAMA VE UYGULAMA MERKEZİ                                                                                       
PAYDAŞ ANALİZİ VE PAYDAŞ BEKLENTİSİ FORMU


Gözden Geçirme Tarihi: 3.12.2024
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Gözden Geçirme Tarihi: 01.12.2024


Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut Faaliyet İlgili Belge Etki Olasılık Risk
Risk 
Derecesi


Karar Risk Giderme Yöntemi Sorumlu Termin Kaynak
Sonuçlar nasıl 
değerlendirilecek?


Birim personelinin mevzuattan kaynaklanan 
eksiklikler nedeniyle yanlış ve hatalı işlem 


yapması


Brimde yapılan iş ve işlemlerin tamamı 
onay ve kontrol aşamlarında farklı 
kişilerin çalışmasından dolayı farkli 
kişilerce incelenmesi


Öğrenci Staj Dosyaları 5 2 10 ÇOK ÖNEMLİ
Kontrolün 


güçlendirmesi
Kontrol faaliyetlerinin 


planlanması 
Kapum Müdürü


6 ay da bir 
izleme 


birimde görev 
yapan amirler ve 


konusunda uzman 
kişilerce verilecek 


eğitimler.


Raporlar ve izleme ile


Süreli işlemerde gecikme 
Birimde yapılan işlemlerin ve işlerin 
takbinin birim amirleri ve personelince 
günlük olarak takip edilmesi


Mevzuattan kaynaklanan 
belgeler


5 1 7 ÖNEMLİ


Birimdeki iş ve 
işlemleri takip 


etmesi amacıyla 
personel 


görevlendirilmesi


Birimde görev yapan kariyer 
uzmanları ve müdür 


ardımcıları tarafından sistem 
takibi yapılması


Kapum Müdürü
6 ay da bir 


izleme 
Kurum personeli Raporlar ve izleme ile


Birimde Hazırlanan Raporların Zamanında 
Gerekli Mercilere Sunulamaması


KAPUM tarafından hazırlanması ve 
yayınlanması gereken raporların zaman 
takip çizelgesine göre takibinin yapılması 


Üst yönetim tarafından 
veya Cumhurbaşkanlığı 


İnsan Kaynakları 
Müdürlüğü tarafından 
talep edilen raporlar  


1 2 7 ÖNEMLİ
Kontrolün 


güçlendirmesi


Hazırlanacak raporların 
hazırlanması gereken tarihten 


önce hazır hale getirilmesi
Kapum Müdürü


6 ay da bir 
izleme 


Kurum personeli Raporlar ve izleme ile


Yerel internet ağın veya elektrik kesintileri 
nedeniyle işlemlerin zamanında 


yapılamaması


Talep edilen raporların zamanından 
önce hazırlanması


Üst yönetim tarafından 
veya Cumhurbaşkanlığı 


İnsan Kaynakları 
Müdürlüğü tarafından 
talep edilen raporlar  


5 2 6 ORTA
Kontrolün 


güçlendirmesi
İilgili ödemlerin takibinin 


arttırılması 
Kapum Müdürü


6 ay da bir 
izleme 


Kurum personeli Raporlar ve izleme ile


Birimde görev yapan personelin rotasyona 
tabi tutulmaması nedeniyle yapılan 
hataların kural haline gelmesi 


Rotasyon işlemleri belirsiz aralıklar 
yapılması 


Görev Tanımları 5 1 5 ORTA
Ratasyon işlemini 


ivedilikle 
yapılması 


Ratasyon yapılması Kapum Müdürü
12 ay da bir 


izleme 
Kurum Personeli Raporlar ve izleme ile
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